
 

 

（株）トマト交通 行動計画 

 

 

 

  女性タクシー乗務員を増やし、女性が活躍できる職場環境の整備を行い、妊娠・出産・復帰時にお

ける支援に取り組むため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．行動計画期間 平成 31 年３月 1 日 ～平成 3４年２月２８日までの ３年間 

 

２．内容 

 

〈対策〉 

 ●平成 31 年３月～ 女性乗務員を募集するため求人誌に、現在活躍している女性乗務員の写真や働

きぶりをアピールし、応募へのハードルを下げる。 

  

●平成 31 年３月～ 未就学児がいる乗務員に対して提携保育園への入園手配・保育料の補助を行

う。また子供が急病になったときにも、お迎えに行けるよう配慮する。 

 

●平成 31 年 3 月～ 会社説明会を毎月開催し、女性を積極採用していることを広める。 

 

 

〈対策〉 

 ●平成 31 年３月～ 相談窓口の設置について検討 

  

●平成 31 年３月～ 相談員の研修 

  

●平成 31 年 3 月～ 相談窓口の設置について職員への周知 

 

  

  

目標１：タクシー乗務員の女性を計画策定時の 12 名から 30 名以上に増加させる。 

目標２：妊娠中や産休・育休復帰後の女性従業員のための相談窓口を設置する。 


